Responsabl| Tiempo CRONOGRAMA AUTOEVALUACION 2022
ACTIVIDADES pes Estim:do FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
1[2]3]a]1]2][3]4a[2]2]3]4a[1]2]3]a[2]2]3]4[a]2]3]4a[1]2]3]4a[2]2]3]4[1]2]3]4a]1]2]3]4a[1]2]3]4
FASE | y Il. PRELIMINAR Y DE CONSTRUCCION Y SENSIBILIZACION Y DIVULGACION
1. Divulgacion de material y de orientaciones de
» AMH-YEGC | 3 semanas
pautas generales del proceso de autoevaluacion.
2. Conformacién de los equipos de autoevaluacion de
los centros de formacién
(En el comité de autoevaluacion del centro, AMH-YEGC | 4 semanas
aprendiz, el instructor y el egresado deben ser del
programa.)
3. Campafias de expectativa, divulgacion y
I, L permanent
sensibilizacidn del proceso de autoevaluacion a la AMH-YEGC o
comunidad académica
4. Campaiia de actualizacién de datos basicos de
. ’ . . permanent
usuario en Sofia Plus para aprendices, instructoresy | AMH-YEGC e
egresados.
FASE Ill DE RECOLECCION Y ORGANIZACION DE LA INFORMACION
1. Cargue de informacién al Sistema que se adopte Equipo de
. 8 semanas
para la autoevaluacion. centros
2. Consolidacion de la base de datos de los actores Equipo de
- " 2 semanas
que vayan a participar en la autoevaluacion. centros
Grupo de
3. Despacho de informacién para los centros. formacion | 1 semana
virtual
Equipo de
centros/gru
4. Aplicacion Instrumentos de opinion po de 4 semanas
formacion
virtual.
GGECF
5. Cargue de resultados de instrumentos de opinion
. X L, 3 semanas
al sistema que se defina para la autoevaluacion. .
Equipo de
centros
FASE IV. VALORACION
1.C ife i
onff)lrmacmn de Grupos para talleres de Equipo de 4 semanas
valoracién centros
L - Equipos de
2. Aplicacion de Talleres de Valoracion 4 semanas
centros




3. Revision y aprobacion de los resultados de Equino de
valoracidn por el Equipo de Autoevaluacion del quip 4 semanas
Centros
Centro
5. SISTEMATIZACION - PLAN DE MEJORAMIENTO Y SOSTENIMIENTO. INFORME FINAL
1. Elaboracién Informe Autoevaluacién y Elaboracién Equino de
de Plan de mejoramiento y sostenimiento del quip 8 semanas
Centros
programa
Grupo de
formacion
2. Generacidn de reporte de las acciones de virtual
Rk . I 6 semanas
mejoramiento institucionales a escalar .
Equipo de
Centros
Equipo de
3. Ajustes al Informe y Plan de mejoramiento y Centros
L Grupo de |6 semanas
sostenimiento .,
formacion
virtual
Equipo de
4. Entrega definitiva de informe final y plan de Centros
. . L 4 semanas
mejoramiento y mantenimiento Equipo
Digeneral
Grupo de
5. Entrega reportes de asesoria y productos finales formacion
por parte de las asesoras a la Coordinacion de Gestion| virtual/ |4 semanas
y Evaluacion de la Calidad de la Formacién equipo de
centros.




